
disto zrntuvy : 361201513

Zmlluv ao poslrytovani praktick6ho vyuiovania

uza*rorend v sirlade so Zdkonom NR SR d. 24512008 Z.z. o vychove avzdelilvani (Skolskf
zil<on) a o zlnene a doplneni niektorj'ch z6konov v zneni neskor5ich predpisov aZikonom
NR SR (,. 6112015 Z.z. o odbomom vzdel|vani a priprave a o znene a doplnenf nieklorych
z6konov

medzi

Strednou odbornou Skolou obchodu a sluiieb, Ul. P. Jilemnick6ho24r9l2 50 Treniin
zastfpenej riaditel'kou
ICO
Bankov6 spojenie
Eislo fitu
Email
(dalej len ,,SOS obchodu

Mgr. Mrlriou Handinskou
000 351 806
StAtna pokladnica
7000 508 965/8180
maria.hancinska@so so stn. sk

a sluZieb")

a

Obecnf urad Trendianske Stankovce
Obecnf urad Trendianske Stankovcl, 362, gl3 11 Trendianske
Stankovce
JUDr. Martinom Markechom /
00312100
obectrenc. stankovce@stonline. sk

Podnikom
Previdzkou

T,j,strripenfm
ICO
Email 

'

(dalej len,,podnik")

(dalej len,,zmluvn6 strany") za tychio podmienok :

ildnok I.
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zabezpedenie a realizdcia praktick6ho vyudovania a praxe Ziakov SOS
obchodu a sluZieb v silade s poZiadavkami 5ko1sk6ho vzdeldvacieho programu pre prislu5ny
odbor.

ilinok II.
Druh iinnosti Ziakov

Podla $ 43 ods. 12 5ko1sk6h o zilkonasa bude odborny qicvik a odbornS prax uskutodfiovat'
cvidnou alebo produktivnou pr6cou spodivajricou v zhotovovani vyrobkov, vykonom sluZieb
alebo rn-ikonom pr6c, ktor6 majri materi6lnu hodnotu.



eHnok III.
Miesto konania praktick6ho vyuiovania

Praktick6 rrnrdovanie sa bude realizovat v prev6dzke organtzilcie: Obecny urad Trendianske

Stankovce nachidzajicej sa v Trendianskych Stankovciach362,9l3 11.

Clinok IV.
dasovf rozsah praktick6ho vyuiovania, jeho dlLkaa deil jeho zalatia

Pri praldickom vyudovant Ziakov je vyudovacou jednotkou jeden vyudovaci def,, ktory

u Ziakov prv6ho a druh6ho rodnfka trv6 najviac Sest' vyudovacich hodin, u Ziakov tretieho

ai.piateho rodnika sedem vyudovacfch hodin. Vyudovacou hodinou sa rozumie das v trvani

Sest'desiat minrit. Prestiivky podas vyudovania sri rovnak6 ako u zamestnancov.

Zadiatok vyudovania je spravidla o 8:00 hodine, najsk6r o 7:00 hodine, ukondenie

vyrdovania Ziakov mlad5ich ako 18 rokov je do 18:00 hodiny, najnesk6r do 20:00 hodiny

u Ziakov star5ich ako 18 rokov je do 22:00 hodiny.
Praktick6 vyudovanie sa bude realizovat individudlnou formou u I Ziaka.

Praktick6 vyudovanie zaditadf,om 28.9.2015 a kondf dilom 9.10.2015.

dunok V.
Poiet Ziakov

1. Podet Ziakov, ktori sa z0dastnia na praktickom vyudovani v prevSdzke bude:

1.

)

J.

4.

a) p6rny tyLden

b) nep6my tliden

I Ziakov Studijn6ho odloru
0 Ziakovudebn6ho odboru
I Ziakov Studijn6ho odboru
0 Ziakovudebn6ho odboru

2. Mennf zoznam Ziakov, ktori budti vykon6vat' odbornf qicvik a odbornri prax je uvedeny

vprilohe d.l, ktorS tvori neoddelitellnri sridast' tejto zmluvy. Vpripade zmien bude

vypracovan 5 rrov 6 priloha.

ildnok VI.
Poiet majstrov odbornej vychovy, uiitel'ov odbornej praxe a inStruktorov

Strany sa dohodli, Le podet majstrov odbornej vychovy auditellov odbornej praxe, ktori
budri viest'praktick6 vludovanie bezprostredne a priamo bude 0. Podet majstrov odbornej

vychovy a uditellov odbornej praxe na vedenie Ziakov nepriamym sp6sobom bude 2. Podet

in5truktorov, zamestnancov podniku, bude I .

In$truktor zabezpetuje vedenie a dotzor pri precvidovani zrudnosti Ziakov,, pridom m6Ze

viest' najviac troch Ziakov v jednom vyudovacom dni. In5truktor musi spliat'podmienky
na vykon dinnosti v srilade s $ 22 ods.1 pism. a), b), c) zdkona NR SR (,. 6112015 Z. z.

o odbornom vzdel|vani a priprave a o zmele a dopl4eni niektoqich z6konov.

Mennf zozflam majstrov odbornej vychovy, uditefov odbornej praxe a in5truktorov je

uvedenli v prilohe d. 1, ktor6 tvori neoddelitellnri sridast'tejto zmluvy.
N6klady na majstra odbornej vlchovy hradi 5ko1a, niltJady na in5truktora hradi podnik.

Kontrolu vychovnej i odbornej dinnosti majstrov odbomej qichovy, uditel'ov odbomej

1.

2.

-r.

4.
5.



1.

2.

J.

4.

5.

6.

7.

praxe i in5truktorov vykon6va hlavnS majsterka odbornej vychovy, zilstupca riaditella
pre praktick6 vyudovanie, riaditellka Skoly a kontroln6 orgriny v zmysle vyhl65ok
a usmerneni Ministerstua Skolstva Slovenskej republiky.

iklnok VII.
Opatrenia na zaistenie bezpeinosti a ochrany zdravia pri praktickom vyuiovani

Skoh poudi Ziakov o v5eobecnych zdsaddch dodrZiavanta bezpednosti a ochrany zdravia
na pracovisk6ch praktick6ho vy.udovania, zixovei na konkr6tnej prev6dzke to uskutodni
in5truktor v spolupr6ci s poverenym zamestnancom organrzdcie.
Organzdcia je povinn6 vytvarut podmienky pre bezpedn6 azdravie neohrozujirce
praktick6 vyudovanie v srilade s platn;imi v5eobecne zivaznymi pr6vnymi predpismi.
Podas praktick6ho vyudovania st Ziaci povinni poulivaf ochrann6 pracovn6 prostriedky,
ktor6 na jednotliv6 dinnosti stanovujri prislu5nd prdvne norny, alebo ktorlich pouZivanie je
pri danlich dinnostiach obvykl6.
Podnik poskytne Ziakovi potrebn6 vybavenie, niiradie a pracovn6 pom6cky pre vykon
dinnosti z vlastnfch zdrojov.
Kontrolu dodrZiavania opatreni na zaistenie bezpednosti zabezpeduje in5truktor, majster
odbornej v;ichovy a uditell odbornej pruxe.
Ak k qikonu praxe je nevyhnutn6 ubytovanie, toto sa v primeranom Standarde poskytne na
n6kladypodniku.
Pri vj'kone prurxe mimo dohodnut6ho miesta uhradi podnik Ziakovi n6klady na dopravu.

Clinok VIIL
Povinnosti Skoly

SOS obchodu a sluZieb sazavdzuje:

1. Odovzdat'vpisomnej forme previldzke podniku zoznarn Ziakov, ktori budri vykon6vat'
odbornf vj'cvik a odbornri prax, ako prilohu d. l, informativny obsah odborn6ho vfcviku
a odbornej praxe ako prilohu (,. 2, dewik z odbornej praxe ako prilohu d. 3, potvrdenie
o absolvovani odbomej praxe a hodnotenie Ziaka ako prilohu d. 4.

2. Poudit' Ziakov, Ze v priestoroch prev6dzky podniku sri povinni dodrZiavat vo v3eobecnosti
prev6dzkovy poriadok podniku, riadit' sa pokynmi zodpovednych pracovnikov, pracovat'
tak, aby sebe a in;inn nesp6sobili pracovny fraz, svoj prichod a odchod z pracoviska denne
potvrdzovat' v beZnom syst6rne evidencie dochfudzky pracoviska.

3. SOS obchodu asluZieb nezodpovedd za pripadn6 Skody vzniknut6 podniku vd6sledku
dinnosti alebo konania Ziakov.

4. Zabezpedit' pedagogick6ho pracovnika na kontrolu a metodick6 vedenie odborn6ho
rnlcviku a odbornej praxe.

5. V spolupr6ci s prev6dzkou podniku rie5it poruSenia Skolsk6ho poriadku Ziakmi.

il6nok IX.
Povinnosti podniku

Podnik sazavdztje:
1. Urdit'pracovisko k vykon6vaniu odborn6ho vfcviku alebo praxe vo svojej previldzke



5. Zmlava je vyhotoven| v2 rovnopisoch, zktorych kandL zmluvn6 strana obdri{ jedno

vyhotovenie.
O. Obe zmluvn6 sfiany zhodne prehlasujri, i.e s obsahom tejto zmluvy sa riadne oboznr{mili

a ra zrtak srihlasu ju potvrdzujri svoj imi podpismi.

7. TLto zmluva *dobfdu platnost' df,om jej podpisu obidvomi zmluvnimi stanami

a ridinnost' df,om nasledujricim po dni jej zverejnenia.

V Trendine, dira 23.9.2015

"-5FUl{'$.,$$fr-

JUDr. Martin Markech
starosta obce

'gr. Miria HaniinsM
ra SOS obchodu a sluZieb



Priloha d. l:
Zonnrr majshov, uditefov, in5truktorov, Ziakov, dasoqi rozsah

Zoz.nammajstov odborn6ho vfcviku a uiitefov odbonrej praxe:
1. Ing. Lubica Gerhardt
2. PhDr. Marcela Stefrinikova

Zoznamin5buktorov a ich pouZitel'n6 kvalifik6cia:
1. JUDr. Martin Markech, starosta obce

vyudovacej

Ziakov 2.rodnikaje 6 hodfn denne v daseodT:0O do 20:00 hod.
Ziakov 3.,4.,5. rodnika je 7 hodin denne v dase od 7:00 do 22:00hod.

Rozsah vyudovacej povinnosti
Rozsah vyudovacej povinnosti

Prilohu vypracovala: Ing. Martina Bartekovi

7-merru prilohy vypracoval: (uvidza sa pri zmene)
Dila: (uv6dza sa pi zrnene)
S platnost'ou od: (uv6dzasapi zmene)

pre
pre

Din:21.9.2015

l

I

I

jl

I

I

lr-

Meno iiiaka Trieda, odbor 
t

Ditum:-EE OVvdilochatfZdni

Richard Repka IV.S. Skola oodnikania I0 dni srivisle



Priloha d. 2:
Informativny obsah odbomej pra(e

odbor 6341 M Skola podnikania
III. rodnik

o ziskavanie zrudnostf pri vyplf,ovani ridtovnej a inej ekonomickej dokument6cie
o ziskavanie zrudnosti pri pr6ci s kancelarskou technikou
o osvojenie komrmikadnfch zrudnostf na pracovisku

IV. rodnik
o upevnovanie zrudnostf pri pr6ci s tdtovnfmi softv6rmi
o zdokonalenie v nadobudnutj'ch schopnostiach v oblasti administrativy

a kore5pondencie
o nadobudnrit' presveddenie opotrebe vedomia individurilnej zodpovednosti za, vztah

dloveka k prostrediu ako spotrebitel'a a aj ako vjrobcu


